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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0074-2026
Arequipa, 04 de marzo de 2026.

Visto, el Oficio N° 0079-2026-VR, del Vicerrectorado Investigacién de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, esta constituida conforme
a la Ley Universitaria N° 30220, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que
brinda una formacién humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, concordante con el articulo 8°
del Estatuto Universitario vigente, referente a la autonomia universitaria establece lo
siguiente: 4...) Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: ‘(...) 8.2.
De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y
conducir la institucién universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y
necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3 Académico,
implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza-
aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el -sefialamiento de los

_planes de estudios, programas de investigacién, formas de ingreso y egreso de Ia
institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresién
mas acabada de la razén de ser de la actividad universitaria. (...) 8.5 Econémico,
implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacién de los
recursos (...)".

Que, conforme al numeral 59.5 del articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220, en
concordancia con €l numeral 151.10 del articulo 151° del Estatuto de la UNSA: “E/
Consejo Universitario tiene las siguientes funciones: (...) Aprobar las modalidades de
ingreso e incorporacién a la Universidad (...)”

Que, el numeral 5.3 del articulo 5° del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, establece como fin de la Universidad: “56.3. Proyectar a la
comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo”; asimismo
su articulo 6°, referente a las funciones de la Universidad, sefiala que una de ellas
es: “6.8. Establecer un sistema-de gestion administrativa eficiente (...)”. Asimismo,
en el articulo 133°, sefala que la Universidad promovera la creacion de Centros de
Produccién de Bienes y Servicios, que estén relacionados con sus especialidades,
areas académicas o institutos de Investigacion.

Que, por su parte, con Resolucion de Consejo Universitario N° 0306-2022, de fecha
\ 05 de julio de 2022, se resolvié entre otros: “PRIMERO: APROBAR el nuevo
| REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) de la Universidad
/| Nacional de San Agustin de Arequipa (...)". Estableciéndose en el articulo 15, inciso
&/ 5 del referido ROF, que una de las funciones del Vicerrectorado de Investigacién, es
la de promover la generacion de recursos para la UNSA, a través de la produccién
de bienes y prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacién y
desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos
de propiedad intelectual.
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Que, el Centro de Estudios Preuniversitario de la UNSA — CEPRUNSA, es un 6rgano
de linea, que corresponde al Vicerrectorado de Investigacion, encargado de capacitar
y orientar el aprendizaje de los postulantes para que alcancen una de las vacantes
ofertadas por la.-Universidad; dentro de sus principales funciones tiene la de preparar,
orientar y evaluar a los postulantes inscritos como alumnos del CEPRUNSA segtn el
conocimiento adquirido, y en los casos necesarios tomar las medidas correctivas en
base a talleres y cursos intensivos para asegurar su ingreso a la UnlverS|dad

Que, mediante el Oficio N° 0079-2026-VRI, el Vicerrectorado de Investlgamon en
atencion al Oficio N° 0201-2026-CEPRUNSA del Centro de Estudios Preuniversitario
de la UNSA — CEPRUNSA, remite el Plan'Anual de Trabajo y Presupuesto 2026 del
Centro de Estudios Preuniversitario de la UNSA — CEPRUNSA (versién 1.00), el
‘mismo que tiene por objetivo: Cumplir las actividades programadas de acuerdo a lo
establecido en los planes y procedimientos para los procesos de admision
CEPRUNSA 2027 y ejecutar el presupuesto dentro de lo planificado para los
procesos de admision CEPRUNSA 2027.

Que, en virtud de lo expuesto, el Consejo Universitario en su sesion ordinaria de
fecha 26 de febrero de 2026, acordd aprobar el Plan Anual de Trabajo y
Presupuesto 2026 del CEPRUNSA (VerS|on 1.00) de la Universidad Nacional de San
Agustln de Arequipa.

{
Por estas 'consideraciones y conforme a las atribuciones conferidas al Consejo
Universitario por la Ley Universitaria N° 30220,

SE RESUELVE:

1. APROBAR ¢l Plan Anual de Trabajo y Presupuesto 2026 del Centro de
Estudios Preuniversitario de la UNSA — CEPRUNSA (versién 1.00) de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el mismo que consta de VI g
Articulos; documento que forma parte integrante de la presente resolucién.

2. DISPONER que la Oficina de Comunicacién ‘e Imagen Institucional en
coordinaciéon con la Oficina de Tecnologias de la Informacién, Funcionario
responsable de la Elaboraciéon y Actualizaciéon del Portal de Transparencia, se
encarguen de la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la
Universidad.
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l. INTRODUCCION

El Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional de San Agustin (CEPRUNSA) es una unidad
de servicio dedicada a la preparacion académica integral de sus postulantes, brindandoles un
entorno de aprendizaje disefiado para desarrollar las competencias necesarias que les permitan
ingresar exitosamente a la universidad.

El Plan Anual de Trabajo y Presupuesto 2026 del CEPRUNSA se centra en tres objetivos:

» Mejorar la experiencia educativa a través de la implementacion de estrategias como la
actualizacion y personalizacion de los contenidos académicos, el fortalecimiento de las
competencias del cuerpo docente mediante programas de capacitacién continua, y la integracion
de tecnologias innovadoras que faciliten el aprendizaje interactivo y dindmico

» Maximizar el uso eficiente de los recursos materiales, tecnolégicos y financieros. Esto incluye la
reduccion de costos innecesarios mediante una gestion administrativa basada en herramientas
digitales que simplifiquen procesos y garanticen la transparencia en el manejo de recursos.

 Asegurar que los ingresos inscripcion y servicios adicionales cubran los costos operativos, como
remuneraciones, mantenimiento de infraestructuras y materiales educativos. Ademas, se busca
generar excedentes que permitan realizar inversiones en mejoras continuas. Para lograrlo, se
estableceran indicadores financieros claros y precisos que garanticen un control riguroso de
ingresos y egresos, asegurando la sostenibilidad econdmica y operativa del CEPRUNSA.

El CEPRUNSA desarrolla tres procesos ordinarios CEPRUNSA | FASE, CEPRUNSA Il FASE Y
CEPRUNSA CICLO QUINTOS con una duracion de 10 semanas, disefiados para reforzar y adquirir
conocimientos, y un proceso EXTRAORDINARIO con una duracion de 3 semanas orientado para
los postulantes de primeros puestos, COAR, bachillerato internacional y personas con discapacidad
acreditadas por CONADIS, procesos vinculados al reglamento de admision de la UNSA.

. ANALISIS SITUACIONAL
2.1 Diagnéstico inicial
2.1.1 Anilisis de la capacidad operativa del CEPRUNSA

a. Recursos humanos

= Equipo directivo: Estd compuesto por la direccién, la coordinacion académica y la
coordinacion administrativa, quienes lideran las estrategias de gestion y supervision.

* Personal administrativo: Incluye una secretaria, tres asistentes de coordinacion
académica, tres asistentes de coordinacion administrativa, dos responsables del sistema
de gestion de calidad, un asistente de talento humano, un asistente de marketing, un

Al asistente de comunicaciones, dos personales para atencion al cliente, un asistente para

Gl logistica y un responsable de mantenimiento del sistema de servidores.

= Personal del servicio de ensefianza: Un promedio de 338 servidores de ensefianza

que participan en los procesos regulares de 10 semanas, mientras que el niimero se
reduce a 25 para el proceso extraordinario de 3 semanas. Este recurso humano permite
mantener la calidad académica y cubrir las necesidades de formacién de los postulantes
en distintas areas del conocimiento.

* Personal de coordinacion de monitoreo: Un promedio de 15 coordinadares quienes
revisan el cumplimiento de las funciones del personal del servicio de monitoreo. Este
nimero se reduce a 2 supervisores para el proceso extraordinario.
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= Personal del servicio de monitoreo: El CEPRUNSA cuenta con un aproximado de 125
monitores para los procesos | Fase, Ciclo Quintos y Il Fase, quienes apoyan en el
seguimiento académico y administrativo de los postulantes. En el proceso extraordinario,
esta cifra disminuye a 20 monitores.

* Equipo de soporte tecnolégico: Dos profesionales para el mantenimiento y soporte de
las plataformas digitales, como Google Classroom y Google Meet, garantizando la
continuidad y eficiencia del modelo educativo virtual,

b. Infraestructura

EI CEPRUNSA opera en un entomo virtual utilizando herramientas como Google Classroom
para compartir materiales educativos y Google Meet para sesiones en tiempo real. Estas
facilitan la interaccion entre postulantes y el personal del servicio de ensefianza,
garantizando un aprendizaje dinamico y accesibie. Se dispone de oficinas administrativas y
espacios fisicos, utilizados para actividades de gestion y soporte técnico. La Oficina de
Tecnologias de la Informacion (OTI-UNSA) asegura funcionamiento de las plataformas
digitales, manteniendo la conectividad y la calidad de las actividades académicas.

c. Equipamiento

El CEPRUNSA ha adoptado las siguientes herramientas digitales:

= Google Classroom y Google Meet: Plataformas son esenciales para la organizacion
de materiales educativos y la realizacion de sesiones sincronicas, asegurando la
interaccidn constante entre estudiantes y personal del servicio de ensefianza.

= Soporte tecnolégico: El hardware y software administrado por la Oficina de
Tecnologias de la Informacién (OTI-UNSA) permite mantener la conectividad, proteger
los datos y garantizar el acceso a las plataformas vittuales.

» Material educativo digital: Es el Banco de Temas Digital, disefiado especificamente
para las asignaturas, se actualiza regularmente para alinearse con los estandares
académicos y al temario y matriz de evaluacion propuesto por la Direccién de Admision.

2.1.2 Estudio de linea base y crecimiento

a. Andlisis
El CEPRUNSA ha evidenciado un crecimiento sostenido en la inscripcion de postulantes
desde los procesos de admision 2018 al 2025, alcanzando un total de 27,422 postulantes
en los procesos CEPRUNSA 2026 (Tabla 1). La diferencia de un afio a otro puede deberse
a factores como la saturacion del mercado educativo o cambios en la demanda. Sin
embargo, la demanda registrada evidencia la preferencia de los jévenes de la ciudad de
Arequipa y de ofras ciudades del pais por el CEPRUNSA.
b. Proyeccion y necesidades
Para los procesos de admision “CEPRUNSA 2026, aunque la proyeccion muestra un ligero
aumento en las inscripciones totales, el nimero sigue siendo alto y demanda esfuerzos
significativos para mantener los estandares de calidad. La creciente relevancia del proceso
. CEPRUNSA CICLO QUINTOS y el comportamiento estable del proceso CEPRUNSA i
&\ FASE indican &reas estratégicas para priorizar recursos. Ademas, se debe reforzar el
atractivo de los procesos EXTRAORDINARIOS mediante estrategias innovadoras que
incrementen su participacion.
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NUMERO DE CRECIMIENTO
! PERIODO PROCESOS | POSTULANTES -
| FASE 2719
| P;g"mei:?éf'f CICLO QUINTOS 3160 o ‘
“CEPRUNSA Il FASE 5,142 Inicio del calculo
R | EXTRAORDINARIOS 1,386
| ToTAL | 12,407
Proceso de | FASE | 4,408
e CICLOQUINTOS 3.330
“CEPRUNSA | Il FASE | 6,484 25.70 |
515" EXTRAORDINARIOS | 1,374
_ ~ TOTAL | 15,596 |
| FASE I 4,721 ]
P;g;ﬁ:;},;’f CICLO QUINTOS 4,328
“CEPRUNSA Il FASE 7,266 4479
2020" EXTRAORDINARIO 1649
— TOTAL 17,964
| FASE 4,191
";g;fi:fé:e CICLO QUINTOS 4606
“CEPRUNSA Il FASE 6,964 38.04
3001 EXTRAORDINARIO 1477
TOTAL 17,238 |
| FASE 7 466 J
Proceso de CICLO QUINTOS 5,831 |
“CEPRUNSA It FASE 9,529 97.15
o EXTRAORDINARIO | 1.634
TOTAL 24,460
Proceso de | FASE 7,131
el CICLO QUINTOS 6.445
“CEPRUNSA Il FASE 10,304 101.39
203" EXTRAORDINARIO 1,107
i TOTAL 24,987 o
| FASE 9,101
Pa'gﬁﬁzfo‘;e CICLO QUINTOS 7677
“CEPRUNSA Il FASE ! 8,577 115.76
i EXTRAORDINARIO | 1.415
. B TOTAL 26770 | __
Proceso de | FASE 8001
St CICLO QUINTOS 8327
“CEPRUNSA I FASE 8494 111.35
2025 EXTRAORDINARIO 1400* |
CTOTAL | 26222 B
| FASE 7144
Pracesode | cicLOQUINTOS 9699
"GEPRUNSA Il FASE 8791 121.02
2026” EXTRAORDINARIO 1788
TOTAL 27422
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2.2 Conclusi6n del diagnéstico

2.2.1 Anilisis de la capacidad operativa del CEPRUNSA
La estructura organizativa y el equipamiento actual del CEPRUNSA permiten cubrir la demanda
y el crecimiento proyectado de postulantes. Sin embargo, es necesario ampliar el equipo de
soporte, fortalecer las plataformas digitales y la capacitar el personal administrativo, para
mantener altos estandares de calidad y asegurar la sostenibilidad de las operaciones del centro.

2.2.2 Estudio de linea base y crecimiento
La alta demanda, plantea una oportunidad para mejorar el nimero de postulantes. En relacion
con el proceso CEPRUNSA | FASE, se debe planificar el cronograma de inscripciones con su
aprobacion por CONSEJO UNIVERSITARIO antes del mes de marzo.

2.3 ldentificacion de necesidades

2.3.1 Aspectos criticos por mejorar
A pesar de la solida estructura operativa y los recursos tecnologicos con fos que cuenta el
CEPRUNSA, se han identificado &reas clave que requieren atencion para mantener y elevar
los estandares de calidad educativa. Estas necesidades se centran en los materiales
educativos y la capacitacién del personal del servicio de ensefianza:

a. Materiales educativos

 Elaboracién y actualizacién: Es necesario mejorar la calidad de! material educativo,
como guias de practicas, material bibliografico y recursos digitales, alineados con las
ultimas actualizaciones curriculares y disposicion de la Direccion de Admision

e Revision y presentacion: Los materiales actuales requieren una revision sistematica
que asegure claridad, precision y un disefio visual atractivo para optimizar la
comprension de los postulantes.

P b. Plan de capacitacion personal de servicio de ensefianza

Y \ » Capacitacién continua: Es fundamental implementar un programa estructurado de

[ formacion continua para el personal del servicio de ensefianza. Este plan debe incluir
talleres en areas clave como el disefio de materiales educativos efectivos, estrategias
didacticas innovadoras y el uso avanzado de herramientas tecnoltgicas.

o Actualizacion metodolégica: La capacitacion debe centrarse también en
metodologias pedagbgicas activas, como el aprendizaje basado en problemas (ABP) o
el aprendizaje colaborativo, que fomenten una participacion mas activa de los
postulantes y mejoren los resultados de aprendizaje.
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lil. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

3.1 Objetivos

» Cumplir las actividades programadas de acuerdo a lo establecido en los planes y
procedimientos para los procesos de admision “CEPRUNSA 2027"
*  Ejecutar el presupuesto planificado para los procesos de admision “CEPRUNSA 2027,

3.2 Metas
» Hasta 95% actividades cumplidas dentro de lo programado.
» Hasta 95% de ejecucion del presupuesto dentro de lo indicado.

3.3 Indicadores
» Numero de actividades ejecutadas / Nimero total de actividades programadas.
e *  Ejecucion del presupuesto comparado con lo planificado.
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4.2 Cronograma de actividades académicas 2026
Para las actividades del CEPRUNSA se debe tener en cuenta la Tabla 3 que muestra las
actividades académicas 2026.

Tabla 3. Cronograma de actividades académicas 2026

Semestre A

[_ PLAN DE FUNCIONAMIENTO 3 | __INiclo FIN

' Elaboracién en Escuelas Profesionales y Departamentos 10-Dic-25 | 31-Dic-25
Académicos - i -
Reaistro en el Sistema Académico (Escuelas Profesionaies) | 09-Mar-26  13-Mar-26
"Revision a cargo de DSA | 09-Mar-26 = 13-Mar-26 |
Registro de silabos por los docentes en el sistema, revisién por | 23-Mar-26 | 31-Mar-26 |

| DSA ]

| RECTUALIZACION Y RESERVA DE MATRICULA INICIO FIN 1

| Tres afios (DSA) - | 23-Mar-26  27-Mar-26 |

| Reserva de matricula y levantamiento de reserva (DSA) | 23-Mar-26  27-Mar-26 |

| MATRICULA | INICIO | FIN

. Asesoramiento de matricula a estudiantes ' 02-Mar-26 _ 27-Mar-26

| Matricula general virtual B 23-Mar-26 | 31-Mar-26
Matricula en situacion de excepcién (Escuelas) 23-Mar-26 | 31-Mar-26
Modificacion de matricula y retiro de matricula (Escuelas) 23-Mar-26 | 31-Mar-26

| Modificacién de matricula (Por convalidaciones) - 23-Mar-26 | 01-Abr-26

' CONVALIDACIONES - INICIO | FIN J

| Asesoria (Escuelas Profesionales) 16-Mar-26 | 31-Mar-26
Procesamiento de Facultades (revision de expedientes) 23-Mar-26 | 31-Mar-26 |

| Expedicién de resoluciones | 27-Mar-26 ' 01-Abr-26 |

JURADO N | INCIO | FIN |
Asesoria, recepcion, revision del expediente y procesamiento de Mar ) ‘
jurado (escuelas profesionales) 16-Mar-26~ 31-Mar-26

Expedicion de Resoluciones 01-Abr-26 | 06-Abr-26 |

. CONFORMIDAD DE MATRICULAS (CIERRE) | 06-Abr-26 | 17-Abr-26 |

| PRIMER SEMESTRE B _INICIO ' FIN |
INICIO Y CULMINACION DEL SEMESTRE 06-Abr-26 | 31-Jul-26

 Registro de notas (Primer Parcial) 11-May-26 | 15-May-26

| Registro de notas (Segundo Parcial) o 22-Jun-26  26-Jun-26
Registro de notas examen sustitutorio . 13-Juk26 | 17-Jul-26
Registro de notas (Tercer Parcial) ) | 27-Juk26 | 31-Jul26 |
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Semestre B
PLAN DE FUNCIONAMIENTO | INICIO FIN
Elaboracion en Escuelas Profesionales Y Departamentos 01-Jul-25 27-Jul-25
_ Académicos B ,
Registro en el Sistema Académico (Escuelas Profes;onales)  04-Ago-25 | D8-Ago-25
Revision a cargo de la DSA - | 04-Ago-25 | 08-Ago-25
Sg%:stro de silabos por los docentes en el Sistema, revision por 10-Ago-26 | 21-Ago-26
MATRICULA T mNcio | FN
Asesoramiento de matricula a estudiantes en las Facultades y
Escuelas Profesionales 03-Ago-26 | 20-Ago-26
; Matricula general virtual B 10-Ago-26  21-Ago-26 |
" Matricula en situacion de excepcion (Escuelas) | 10-Ago-26 | 21-Ago-26
| Modificacién de matricula y retiro de matricula (Escuelas) ' 10-Ago-26 | 21-Ago-26
Modificacion de matricula (Por convalidaciones)  17-Ago-26 21-Ago-26
 CONVALIDACIONES - INICIO FIN |
| Asesoria (Escuelas Profesicnales) 03-Ago-26 21-Ac:o 26
Procesamiento en Facultades /recepcion aceptacion de
convalidaciones enviadas por Escuela) 10-Ago-26_ _ﬂ'_’*?°‘26 |
_ Expedicion de resoluciones (Facultad) | 17-Ago-26 | 21-Ago-26
| JURADO " INICIO | FIN |
{ Asesoria, recepc10n revision del expediente yprocesamlento de A .
 jurado (Escuelas Profesionales) 03-Ago 2_6 | 21 fc_’ 2
Expedicion de resolucion 1 17-Ago-26 | 21-Ago-26

 CONFORMIDAD DE MATRICULAS (CIERRE)

| 24-Ago-26 | 04-Set-26 |

SEGUNDO SEMESTRE | INIiCIO FIN
INICIO Y CULMINACION DEL SEMESTRE | 24-Ago-26 | 18-Dic-26
. Registro de notas (Primer parcial) 28-Set-26  02-Oct-26
_Registro de notas (Segundo parcial) | 09-Nov-26 | 13-Nov-26
Registro de notas examen sustitutorio | 30-Nov-26 | 04-Dic-26
. Registro de notas (Tercer parcial) 14-Dic-25 18- ch-26
\ FECHAS INSTITUCIONALES NO LABORABLES
il Dia del Docente Universitario 11de julio
| Dia del Trabajador Universitario - 21dejulioc
Dia de San Agustin - 28deagosto
| Dia del Estudiante | 23 de setiembre

 Diade laUNSA

| 11denoviembre |

10
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4.3 Cronograma de “Admisién 2027”

En Tabla 4 se muestran el cronograma de procesos de admision “CEPRUNSA 2027 y

Direccién de “Admision 2027

Tabla 4. Cronograma de procesos “CEPRUNSA y DA 2027".

| _ EXAMEN CEPRUNSA | FASE 2027

1700412026 |
|

Inscripciones B , 23/03/2026
 Inicio de Clases o _i 27/04/2026 -
_Evaluacion Previa 21/06/2026 1
Evaluacién de Conocimientos 05/07/2026 B
| ' EXAMEN ORDINARIO | FASE - B
Inscripciones B ] 22/06/2026 | 17/07/2026 _‘
| Evaluacién Previa ) | 02/08/2026 |
| Evaluacién de Conocimientos ~ 09/08/2026 -
- EXAMEN CEPRUNSA CICLC QUINTOS 2027 |
Inscripciones 27/07/2026 | 14/08/2026
Inicio de Clases ) 24/08/2026 ) ‘
Evaluacién Previa 18/10/2026 |
Evaluacién de Conocimientos B i 01/11/2026 |
| ) EXAMEN CEPRUNSA II FASE 2027 -
| Inscripciones - N 12/10/2026 06/11/2026 |
Inicio de Clases ! 16/11/2026 U
_Evaluacién Previa ) 10/01/2027
| Segunda Evaluacién de Conocimientos 24/01/2027 L
- EXAMEN EXTRAORDINARIO 2027
Inscripciones | 04/01/2027 | 27/01/2027
Inicio de Clases 01/02/2027 l ]
Evaluacion Previa - 1410212027 | -
| Evaluacién de Aptitudes Académicas 21/02/2027
| Asignacion de vacantes 23/02/2027 | 3
[ o EXAMEN ORDINARIO Il FASE 2027 -
| Inscripciones | 01/02/2027 26/02/2027
| Evaluacién Previa . 07/03/2027
. Evaluacién de Conocimientos | 14/03/2027
[ ) EXAMEN ORDINARIO FILIALES 2027 ) ]
! Inscripciones - B 01/03/2027 16/03/2027 |
Evaluacién de Conocimientos
| (Mollendo, €amana y El Pedregal) i cuiniene | |
Nota: La'é fechas estan sujetas a cambios por acuerdo de Consejo Universitario.
11
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V. FUNCIONAMIENTO

5.1 Procesos de admision “CEPRUNSA 2027~

Los procesos de admision CEPRUNSA son 3 ordinarios (| Fase, Ciclo Quintos y Il Fase) y un
proceso Extraordinario. A continuacion, se presenta el total de horas académicas por fase de
los procesos de admision “CEPRUNSA 2027”, la modalidad de ensefianza y el aforo méximo
por aula (Tabla 5). Cabe indicar que los procesos de CEPRUNSA | Fase, Ciclo Quintos y I
Fase duran 3.5 meses cada uno (incluye la preparacion, 10 semanas de preparacion
académica y el informe de mejora continua). El proceso CEPRUNSA Extraordinario tiene una
duracion de 1.5 meses (incluye la preparacién, 3 semanas de preparacion académica y el
informe de mejora continua).

Tabla 5. Horas académicas, modalidad de ensefanza y aforo méximo.

| Horas Modalidad de Postulantes por
B Pr_ocesos CFPRUNSA ~_académicas ensefianza aula |
- Fase| 420 Virtual Hasta80
_ Ciclo Quintos 420 Virtual . Hasta 80 |
Fase Il 420 Virtual B Hasta80 |
Extraordinaric 96 | Virtual / Presencial* | Hasta 80/ Hasta 20 |

* La modalidad presencial es para los discapacitados segin su requerimiento.

El proceso “CEPRUNSA Extraordinario 2027, va dirigida a primeros puestos, colegios de alto
rendimiento (COAR) y Bachillerato Internacional; la preparacion recibida es en modalidad
virtual y para personas con discapacidad (habilidades diferentes) pueden optar por la
modalidad virtual o modalidad presencial, segin su necesidad, brindando igualdad de
condiciones en el servicio. Dicha preparacion incluye la participacion de personal del servicio
de ensefianza. Asimismo, se adaptan los ambientes e infraestructura, seglin se requiera.

5.2 Funcionamiento académico

5.2.1 Proyeccion
Considerando la prestacion de 8,000 servicios de preparacién académica para postutantes
i en cada uno de los procesos CEPRUNSA | Fase, CEPRUNSA Ciclo Quintos y CEPRUNSA
/s Il Fase, asi como 1,400 servicios de preparacién académica para el proceso CEPRUNSA
Extraordinario, se proyecta un total de 25,400 servicios para los procesos de admision
fi;;" ' “CEPRUNSA 2027".

En ese marco, la proyeccion de postulantes para los procesos de admision “CEPRUNSA
2027", desagregada por fase, se presenta a continuacion:
_ IFase  CicloQuintos | [IFase | Extraordinario | Total |
. 8,000 8,000 | 8,000 | 1,400 - 25,400

Desarrollo académico, horas semanales y totales por asignatura

Para los procesos del CEPRUNSA (i Fase, Ciclo Quintos, Il Fase) se consideran 420 horas
académicas de preparacion para las &reas de Biomédicas, Ingenierias y Sociales; las cuales
se realizarén de lunes a sabado durante diez semanas. La hora académica tiene una
duracion de cuarenta minutos. Las horas académicas se distribuyen en Ejes Temticos:
Aptitud Académica, Matematica, Comunicacion, Ciencia y Tecnologia, Ciencias Sociales y

12
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Para la determinacion del nimero de horas a dictar por semana se tomara en cuenta lo
dispuesto por el Plan de Estudios de la Educacion Bésica Regular (Tabla 6).

Tabla 6. Namero de horas por semana de cada asignatura.

| - Horas semanales

Ne Area curricular __Ingenierias | Biomédicas | _ Sociales
| ‘ Horas | Total | Horas | Total | Horas | Total
. Apfidacademica ||
Razonamiento Légico [ 2 20 2 2 2 | 20 |
Razonamiento Matematico 2 20 2 2 | 2 20 |
| Razonamiento Verbal 4 40 4 |40 4 4
2. Matemitica | _|_ |
Algebra, Aritmética, Geometria,
__:,-ﬂfqonometria __ ! _70 ‘ > | >0 ( 3 j ‘
3. | Clencias sociales _ | .
Historia ] 2 20 | 3 [ 30 | 5 | 5 |
| Geografia 2 20 2 20 4 | 40
4, Ciencia y Tecnologia [ |
| Fisica - 5 5 3 |3 | 1 |10 {
| Quimica 5 |8 | 5 50 1 10
Biologa 3 3 | 6 |60 1 |10
[5 Desarrollo persona, ciudadania yq' _ ' |
| civica _ L L ;
.| Filosofia L1 10 1 10 2 20
| | Psicologia 3 /30 | 3 | 30 4 | 4
Educacion Civica 1 10 1 10 2 20
6. Comunicacion | _
Lenguaje ] 2 20 | 2 | 20| 6 | 60
.| Literatura 1 10 1 10 3 |30
7. | Lengua extranjera
Lectura gramatica (inglés) 2 20 2 2 2 | 2
| Total, por semana 2 |40 | 42 |20 42 |40

Para el proceso extraordinario se consideran 96 horas académicas de preparacién, las
cuales se realizaran de lunes a sébado durante 3 semanas. La hora académica tiene una
duracion-de#0-minutos. Las horas académicas se distribuyen en las &reas de razonamiento
mateyridiico y razonamiento verbal (Tabla 7).

f
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Tabla 7. Cursos, horario y total de horas del proceso “CEPRUNSA Extraordinario
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RL: Razonamiento Logico,
RM: Razonamiento matematico,
RV: Razonamiento Verbal.

| 5.2.3 Vacantes y preparacion por area
Se oferta vacantes para todas las Facultades y Programas de nuestra Universidad segun el
Cuadro de Vacantes aprobado por Consejo Universitario, encargandose el CEPRUNSA de
reforzar y orientar adecuadamente el aprendizaje de los postulantes para que alcancen una de
las vacantes ofertadas por la Universidad. Los contenidos a desarrollar en CEPRUNSA se
realizaran en concordancia con el temario propuesto por fa Comision de Procesos de Seleccion,
bajo coordinacién de la Direccion de Admision y aprobacion por Vicerrectorado Académico y
Consejo Universitario.

2027°
Horas | Horas Horas
Horarlo(h) | Semana 1 RLRM | RV
| Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado '
800840 RL RV RL | RV | RL RV |
840925 | RL | RV | RL | RV ' RL I RV 9| 0 | g9
9:30-10:10 | RL RV RL | RV RL RV
[ 10:10-10:55 RV RM RV | RM | RV RM
. 11.00-11:40 | RV RM RV RM RV RM 0 9 9
11451225 | RV RM | RV | RM RV RM B |
Total, de horas por semana - 9 | 8 18
Horas ‘Horas | Horas |
' Horario (h) | S6mana g "RL | RM RV
| Lunes | Martes Mlercoles Jueves Viernes Sabado |
8:00-8:40 RL RV RL | RV RL RV |
840925 | RL RV RL RV RL RV 9 0 | 9
~ 9:30-10:10 | RL RV RL RV RL RV,
1010—1055 . RV RM RV RM RV  RM .
11001140 RV | RM RV RM RVv. RM 0 9 |9
. 11:45-1225 | RV RM |, RV | RM RV RM .
| Total, de horas por semana 9 9 | 18
Horas | Horas | Horas |
Horario {h) Semana 3 RL | RM | RV
| Lunes | Martes | Miércoles Jueves Viernes Sabado
| 8:00-8:40 RL RV RL | RV - -
| 840925 | RL | RV RL RV - - 6 0 6
. 9:30-10:110  RL l_ RV RL Rv. = - -
- 10:10-10:55 | RV | RM Rv. | RM | - -
11:00-11:40 | RV | RM RV RM | - - 0 6 6
11451225 | RV | RM RV | RM - - B |
Total, de horas por semana B 6 6 | 12 |
Total, de horas del proceso 24 | 24 | 48

14
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LA PREPARACION ACADEMICA

5.2.4 Evaluacion
Para [a evaluacion de los procesos del CEPRUNSA | Fase, Ciclo Quintos y If Fase, se considera
establecer una evaluacion al finalizar las diez semanas, la cual sera de manera presencial, bajo
la planificacion, direccion, ejecucion y evaluacion de la Comision de Procesos de Seleccion y
coordinacion de la Direccién de Admision.

Para la evaluacion del proceso CEPRUNSA Extraordinario, se realiza una evaluacion al finalizar
la preparacion de tres semanas, la cual serd de manera presencial, bajo la planificacion,
direccion, ejecucion y evaluacién de la Comision de Procesos de Seleccion y en coordinacion
con la Direccién de Admision.

5.3 Requisitos y funciones del personal

A. Estructura

Informatica

Coordinaciéon Coordinacién
académica administrativa

1
i
I
|
i
I
I
_

—. Consultorio 1| |
! Psicoldgico* 1 alento Humano
I

Marketing y
Comunicacionesl

Centro Pre Universitario de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa -CEPRUNSA
e Organos del ambito de direccion
=3  Organos del ambito de asesoramiento
[ Organos del &mbito de apoyo
C——1 Organos del ambito operativo

* El Consultorio Psicologico depende operativamente de la Coordinacién Académica, pero
comunica y reporta informacion relevante directamente a la Direccion de CEPRUNSA.

Este organigrama tepresenta de manera clara y real la forma en que CEPRUNSA esté organizado
y como fupicionan sus.instancias de direccién, apoyo y operacién dentro del desarrollo del servicio
pre-univgreitario,

15




5.3.1 Comisién directiva

Requisitos
- Ser docente nombrado de la UNSA a tiempo completo, designado por Resolucion
Rectoral o Vicerrectoral. EI mismo esté integrado por un director{a), un coordinador(a)
académico, y un coordinador(a) administrativo.

Actividades del director del CEPRUNSA

- Planificacion estratégica: Disefiar y dirigir los planes estratégicos de la unidad de
servicio, asegurando la alineacion con la mision, vision y objetivos institucionales.

- Gestion institucional: Supervisar y coordinar las actividades académicas y
administrativas, garantizando el cumplimiento de los estandares de calidad.

- Representacion institucional: Actuar como representante oficial del CEPRUNSA ante
las autoridades universitarias y organismos externos.

- Supervision de procesos: Monitorear el desarrollo de los procesos académicos y
administrativos, evaluando su eficacia y promoviendo mejoras.

- Gestion de recursos: Coordinar la asignacion de recursos materiales, tecnologicos y
humanos, buscando la sostenibilidad operativa.

- Promocién del Centro: Impulsar estrategias de marketing educativo para atraer
postulantes y fortalecer el posicionamiento del CEPRUNSA.

- Toma de Decisiones: Resolver problemas estratégicos y operativos que puedan
impactar en la gestién del Centro.

- Recepcionar y validar informes derivados del departamento psicoldgico.

- Elaborary aprobar el plan anual del departamento psicologico.

Actividades del coordinador académico del CEPRUNSA

- Gestion curricular: Disefiar, revisar y actualizar los contenidos académicos,
asegurando su pertinencia y alineacién con los objetivos educativos.

- Supervision docente: Coordinar y evaluar el desempefio del servicio de ensefianza,
promoviendo la mejora continua mediante capacitaciones y retroalimentacion.

- Programacion académica: Elaborar horarios de clases, distribucion del personal del
servicio de ensefianza y asignacion de materiales educativos.

- Seguimiento académico: Monitorear el desempefio académico de los postulantes y
generar estrategias de apoyo para mejorar sus resultados.

- Innovacion pedagégica: Implementar metodologias educativas innovadoras y
promover el uso de tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Resolucion de incidencias: Atender consultas o problemas académicos que puedan
surgir enfre postulantes o personal del servicio de ensefianza.

'\r;j : Actividades del coordinador administrativo del CEPRUNSA
& P A - Gestion de Recursos Humanos: Supervisar al personal administrativo y operativo,
¢ garantizando una adecuada organizacién y desempeiio.
- Gestion financiera: Elaborar presupuestos anuales, controlar ingresos y egresos, y
supervisar el manejo eficiente de los recursos econdmicos.
- Logistica y operaciones: Coordinar las actividades logisticas, incluyendo la gestion
de inscripciones, mantenimiento de infraestructuras y adquisicion de materiales.
| - Gestion de sistemas: Supervisar el soporte tecnoldgico y la operatividad de las
plataformas digitales utilizadas en las actividades de! Centro.
- Cumplimiento normativo: Asegurar que todas las actividades administrativas cumplan
N4 con las normativas internas y externas aplicables.

16
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- Atencidn al cliente: Garantizar una atencion adecuada a los postulantes y sus familias
en aspectos relacionados con inscripciones, pagos y consultas administrativas.

5.3.2 Personal del servicio de ensefianza

Requisitos

Bachiller y/o técnico profesional y/o titulado

Acreditar experiencia docente minimo 1 afio y/o profesional minimo 2 afios.

Cursos de capacitacién en la asignatura que postula.

Declaracion Jurada de acuerdo con el formato (firmada y con huella).

Habilidades informaticas

Conocimiento y manejo de estrategias pedagdgicas; y recursos educativos digitales.
No estar sujeto a sanciones o suspensiones laborales de ningdn tipo.

No tener antecedentes penales o policiales.

Actividades

Realizar responsablemente las actividades docentes inherentes a su cargo.

Planificar y ejecutar adecuadamente los temas que le corresponde dictar, y de acuerdo
a lo estipulado en las reuniones de coordinacion.

Contribuir a un avance uniforme y homogéneo de la asignatura en todos los grupos del
area informando oportunamente al Coordinador Académico.

Asistir puntualmente en forma adecuada y presentable al dictado de clases
conectandose a la Plataforma Virtual que determine la Direccién de CEPRUNSA o de
forma presencial cuando sea pertinente.

Asistir puntual y regularmente a las reuniones de trabajo via virtual o presencial que se
programen en cada Area, participando activamente del trabajo a realizar.

Preservar y hacer uso adecuado del material didctico que se le entrega para el
desarrollo de su asignatura.

Mantener la disciplina en el salon de clases; cualquier caso de indisciplina tomar las
medidas correctivas adecuadas e informarlas al Monitor para ser registrado en el parte
correspondiente,

En caso de suma necesidad, reemplazar a algin personal del servicio de ensefianza
ausente. Deberd ser una medida excepcional, ya que se espera el maximo compromiso
para evitar interrupciones en el proceso educativo.

Participar en las actividades extraordinarias que se programen, tales como
capacitaciones planificadas.

Presentar oportunamente en secretaria del CEPRUNSA los documentos pertinentes
para hacer efectivo su pago, segiin sea estipulado y en los plazos que se le comunique.
Apersonarse en las fechas indicadas para la conformidad de sus horas dictadas, pasada
la fecha no se aceptara ninglin reclamo.
Apoyar en el trabajo de control del Monitor del aula que le corresponde.

Nota: El personal del servicic de ensefianza, se seleccionaré tanto del personal docente de

la UNSA (nombrado y contratado), personal del servicio de ensefianza que sean
administrativos de la UNSA, o personal del servicio de ensefianza que laboren bajo la
modglidad de locacién de servicios.
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LA PREPARACION ACADEMICA

5.3.3 Personal de servicio de coordinacion de monitoreo

Requisitos

Egresados y/o bachilleres universitarios.

Disponibilidad de horario

Liderazgo, organizacion, planificacion, regulacién emocional, resolucion de conflictos,
trabajo en equipo, compromiso, adaptabilidad.

Conocimiento del proceso académico de CEPRUNSA.

Experiencia e historial: Valoracion de roles previos en CEPRUNSA como monitor o
colaborador.

Revisidn de desempefio; Analisis del cumplimiento de funciones en roles anteriores.

Actividades

Seguimiento al cumplimiento de funciones de los monitores a su cargo, dedicando una
hora a la semana para la supervision directa del trabajo en el aula a través de ingresos
inopinados, esta tiene que ser evidenciada.

Informar incidencias graves.

Verificar que los salones a cargo de sus monitores comiencen de forma puntual.
Presentar informes completados de manera correcta, siguiendo los formatos
proporcionados por la coordinacion académica, sobre el control y avance académico en
las fechas establecidas.

Organizar equipos de trabajo para garantizar el correcto desarrolio académico.
Consolidar y reportar el desarrollo integro del temario desarrollado por el personal de
ensefanza.

Convocar a una reunion semanal a su equipo para una retroalimentacién de las
actividades realizadas.

Dar alcance de las disposiciones, indicaciones y comunicados brindados por la direccion,
coordinacion académica y coordinacién administrativa del CEPRUNSA.

Participar de las reuniones convocadas una vez a la semana por la coordinacion
académica.

Los coordinadores de moniforeo apoyaran en la bisqueda de monitores reemplazantes
en casos de inasistencia del monitor por hechos fortuitos, accidente, enfermedad, entre
otros que manifiesten imposibilidad debidamente fundamentada.

Promover el respeto y la responsabilidad entre su equipo de monitores, el personal de
ensefianza, asistentes y la directiva del CEPRUNSA.

Colaborar en la capacitacion sobre el contexto de CEPRUNSA y metodologia de trabajo
a personal de monitoreo.

Apoyo en la verificacion referente a pagos.

Actuar con ética, integridad y confidencialidad, fomentando un ambiente de respeto e
inclusidn para un clima organizacional positivo.

Personal del servicio de moenitoreo

Requisitos

Ser mayor de edad
Estar cursando estudios superiores y con matricula vigente en la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa.
Contar con habilidades y aptitudes de liderazgo, proactividad y trabajo en equipo.
(certificados o constancias de voluntariados, organizadores de congresos, etc.).

- Disponibilidad de horario

18
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Actividades

Controlar la apertura del aula virtual que se le asigne.

Supervision y registro diario de la asistencia normal de los alumnos, tardanzas y
faltas.

Supervision y registro de la asistencia puntual del docente, asi como del temario
desarrollado por el profesor.

Asistencia al docente en el desarrollo de sus clases.

Cierre de la clase al final del turno

Remitir la asistencia diaria del profesor y los alumnos, para su registro en el sistema
informatico.

El cumplimiento fotal de horas de manera puntual de las asignaturas consideradas
en el temario.

Otras labores complementarias que se le asigne.

5.3.5 Personal administrativo

a.

Secretaria

Requisitos

- Ser personal administrativo de la UNSA.

Actividades

- Gestionar la correspondencia intera y externa (oficios, correos electrénicos y
comunicaciones).

- Informar y dar seguimiento a tareas o compromisos derivados de reuniones.

- Gestionar solicitudes de mantenimiento, adquisicion de insumos y requerimientos
logisticos.

- Preparar informes requeridos por las autoridades del CEPRUNSA para procesos de
auditoria o supervision,

- Canalizar y dar seguimiento a problemas o consultas planteadas por los postulantes,
docentes o personal administrativo a través de TRAMITED

- Proveer soluciones rapidas en casos de urgencia que puedan afectar las actividades
del CEPRUNSA.,

- Elaborar constancias de uso de servicio de preparacion académica a postulantes,
informes de retiros y exoneraciones.

- Validar los pedidos de justificacién de inasistencias y peticiones de grabaciones

- Apoyo en Atender consultas de postulantes y plblico general, tanto de indole
administrativa como académica.

- Apoyo Brindar informacion sobre inscripciones, pagos y actividades del CEPRUNSA.

- Otras funciones que requiera el jefe inmediato acorde al puesto

Encargado de inventario

Requisitos

Ser personal administrativo de la UNSA.

Actividades

Seguimiento de los bienes patrimoniales y de consumo que ingresan al CEPRUNSA

Z~en el Registro de Inventario correspondiente.
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Elaborar el Programa Anual de Inventario, definiendo cronograma y responsables
para su aprobacion.

Ejecutar el inventario fisico anual, realizando el conteo y verificacion con los
registros correspondientes.

Registrar y actualizar los movimientos de bienes de consumo en el Kardex
(entradas y salidas de almacén).

Gestionar el cargo de entrega y recepcién cuando un bien sea retirado de las
instalaciones.

Elaborar informes de inconsistencias ante pérdidas, dafios o discrepancias
detectadas

Mantener actualizados los registros del proceso de inventario.

Asistente académico

Requisitos

Bachiller en Administracién o ingenierias.

Experiencia en apoyo administrativo y logistico en entornos académicos.

Manejo de herramientas ofiméticas (Word, Excel, PowerPoint) y plataformas
educativas.

Habilidades en organizacion y planificacion de actividades académicas.
Conocimientos basicos en normativas y procesos académicos.

Habilidades de comunicacién efectiva para interactuar con docentes y estudiantes.
Capacidad para resolver problemas y atender consultas de manera eficiente.
Compromiso con los objetivos y valores del CEPRUNSA.

Actividades

Participacion en la supervision del cumplimiento de los horarios para el proceso en
modalidad virtual, CEPRUNSA, en coordinacion con la Direccion, los Coordinadores
Académicos y los docentes participantes, asi como la distribucion de la carga lectiva
a los docentes.

Atencion a consultas via celular, correo y la aplicacion WhatsApp, incluidos fines de
semana.

Coordinacion permanente con el personal de Informéatica de los procesos
CEPRUNSA.

Supervision y coordinacion con los monitores participantes en el proceso en
modalidad virtual, en coordinacién permanente con la Direccién.

Participacién en las reuniones a través de la aplicacion Meet de Google, con la
Direccion, Comision y los docentes, los monitores, supervisores y los coordinadores.
Participacion en la supervision general del proceso CEPRUNSA.

Revision y envio semanal del material de practicas, asi como del Banco de
informacion a todas las aulas virtuales del proceso.

Supervision diaria de aulas asignadas en el tercer tumno, seglin horario establecido
de 16.00 a 20.35 horas.

d. Asistente administrativo

Requisitos

Bachiller (areas afines como administracion, contabilidad, secretariado o
ingenierias).
Manejo de herramientas ofiméticas: Dominio de Microsoft Office (Word, Excel,
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PowerPoint) o equivalentes (Google Workspace).
- Nociones bésicas de herramientas digitales.
- Comunicacion efectiva (oral y escrita).
- Experiencia previa en roles administrativos, de secretariado o atencion al cliente.
- Proactividad y disposicion para aprender.
- Discrecion y manejo de informacién confidencial.

Actividades

- Supevision del cumplimiento de los horarios por parte de los docentes, para el
proceso en modalidad virtual, CEPRUNSA, en coordinacién con la Direccion, el
Coordinador Administrativo y Académico y los docentes participantes.

- Atencion a consultas via celular, correo y la aplicacion WhatsApp, fuera del horario
normal de frabajo remoto, incluido fines de semana.

- Supervisién y coordinacion con los monitores participantes en el proceso en
modalidad virtual, en coordinacion permanente con la direccion.

- Reportar a la direccién el conteo general de horas de dictado de clases por cada
docente cada cuatro semanas para su pago respectivo.

- Supervision de aulas segun horario establecido.

- Realizar la orientacién y acompafamiento a docentes, monitores y administrativos
del Centro Pre-Universitario de La Universidad Nacional de San Agustin De
Arequipa (CEPRUNSA) para que realicen sus tramites de pago correctamente.

- Revisar la documentacién presentada para la gestion de pages de los docentes,
monitores y administrativos del CEPRUNSA para el gestionamiento de pagos.

- Enviary atender correos electronicos, llamadas telefonicas o video llamadas, de
docentes, monitores y administrativos del CEPRUNSA.

- Mantener actualizado y organizado la base de datos de pagos de docentes,
monitores y administrativos del CEPRUNSA

- Coordinacion con diversas areas de la UNSA a fin de gestionar y viabilizar los
tramites y pagos de docentes, monitores y administrativos del CEPRUNSA.

e. Asistente gestién talenfo humano

Requisitos

- Bachiller y/o titulado en Ingenieria Industrial, Refaciones Industriales, Psicologia o
carreras afines.

- Contar con Registro Nacional de Proveedores vigente (RNP).

- Experiencia minima de 1 afio en cargos similares.

- Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11° de la Ley de Contrataciones del Estado.

- Cursos o certificados en Ofimética Intermedia (Word, Excel y PowerPoint), Gestion
del talento humano, Recursos Humanos, Seleccién de personal y Gestion péblica.

Actividades

- Disefiar y optimizar procesos de reclutamiento, seleccién e induccion para
garantizar la eficiencia y alineacién con las necesidades operativas.

- Implementar sistemas de evaluacion del desempefio con indicadores clave y planes
de mejora continua.

- Identificar necesidades formafivas y desarrollar capacitaciones para mejorar

\ competencias y productividad.

| - Promover un clima laboral positivo mediante iniciativas que fomenten la motivacion
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y cohesmn del equipo.

Disefiar estrategias de comunicacion interna para garantizar un flujo eficiente de
informacion y alineacién organizacional.

Asegurar el cumplimiento normativo y disefiar politicas internas basadas en buenas
practicas y ética profesional.

Planificar estrategias de falento basadas en andlisis de datos para optimizar
recursos y responder a necesidades estratégicas.

Implementar herramientas tecnologicas y metodologias de mejora continua para
optimizar la gestién del talento humano.

Atender ofras tareas asignadas por la direccion del CEPRUNSA para garantizar el
buen funcionamiento de las actividades.

Especialista informatico

Requisitos

Formacién en Ingenieria de Sistemas, Informética, Telecomunicaciones o afines
(titulo técnico o universitario).

Conocimientos en redes, hardware y software.

Conocimientos basicos en programacion y bases de datos.

Con conocimiento en lenguajes de programacion.

Capacidad de frabajo bajo presién y en equipo; coordinando con diversas 4reas
incluido coordinacion y seguimiento de proyectos desde planteamientos iniciales.
Sin impedimentos para contratar con el estado.

Actividades
Antes de inicio del proceso de admision CEPRUNSA:

Definicion de plantillas de horarios y otras plantillas para procesos de admision
CEPRUNSA

Apoyo a coordinacién académica en definicion de horarios para los procesos de
CEPRUNSA

Generar informes sobre los seguimientos de ayuda a postulantes en temas de
inscripciones mensual

Coordinacion con OTI, supervision y mantenimiento de los correos de docentes,
supervisores y de los postulantes y participantes en el proceso

Coordinacién con OTI para Ia realizacion de los diferentes procesos del CEPRUNSA,
sobre creacion de aulas virtual, distribucion de postulantes, cantidad de salones por
turno y area, creacion de todos los correos

Automatizar seguimiento de asistencias a los postulantes en cada proceso

Durante el proceso de admisién CEPRUNSA:

Mantenimiento del Generador de informes de partes de aulas.

Soporte tecnologico a postulantes, docentes y monitores respecto a fallas en
Classroom {aulas virtuales) y Google meet.

Publicacién de Banco de Temas Digital

Ejecucion de la bisqueda de grabaciones de clases

Soporte ejecucion, calificacion y estadistica de los examenes simulacro

Coordinar y gestionar sistemas de agendamiento digital para citas de postulantes en

el departamento psicoldgico, asegurando su correcto funcionamiento.
Verificar y optimizar la disponibilidad de horarios de los psicologos mediante
herramientas tecnoldgicas, garantizando una asignacién eficiente y sin conflictos en
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el departamento psicoldgico.
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De forma continua en el puesto:

- Consulta permanente del Sistema informético (SisAdmision) para obtencién de datos
estadisticos (cantidad de postulantes, deudas, historial de postulantes), seguimiento
a problemas de inscripcién de postulantes y entrega de camets y pagos eréneos de
parte de los postulantes.

- Mantenimiento de las aulas virtuales como su supervisién permanente.

- Administracién de herramientas Google Drive para la correcta distribucion de
documentos e informes.

- Gestionar la seguridad de datos de CEPRUNSA.

- Supervision y propuestas de programas de software relacionadas a optimizar
procesos de CEPRUNSA.

- Supervision del Desarrollo de! Sistema de Recursos Humanos de CEPRUNSA

- Mantenimiento de la Pagina web de CEPRUNSA

- Envié masivo de correos para el &rea de coordinacion académica y administrativa

- Mantenimiento de software y hardware en los equipos de CEPRUNSA en
coordinacién con OTI

- Administracion del sistema de Camaras de vigitancia segiin se requiera

- Apoyo tecnolégico en la gestion de Pagos

- Actuar con ética, integridad y confidencialidad, fomentando un ambiente de respeto
e inclusion para un clima organizacional positivo.

g. Asistente y especialista del Sistema de Gestién de Calidad

Requisitos

- Profesional y/o Bachiller en Ingenieria Industrial o afines

- Experiencia minima de 4 meses en cargos similares.

- Conocimiento de Sistemas Integrados de Gestion.

- Capacidad de trabajo bajo presién y en equipo; coordinando con las diversas areas
- Sin impedimentos para contratar con el estado.

Actividades
- Diagnostico a nivel de documentos exigidos por las Normas como parte del alcance
definido para el Sistema de Gestion de Calidad
- Actualizacion de documentos que de soporte a la implementacién de la norma 1SQ
9001:201S
- Realizar actividades que permitan mejorar la toma de consciencia del SIG como por
ejemplo mensajes de toma de consciencia, charlas, boletines, entre otros
- Asegurar la correcta implementacion, mantenimiento y efectividad del Sistema de
Gestion de Calidad, conforme a los requisitos de las normas 1SO 9001:2015 y ISO
21001:2018
\ - Ofras que fa direccién solicite para una adecuada organizacién y funcionamiento de
O /M $ labores que se desarrollan en CEPRUNSA.

h. Asistente de marketing
Requisitos

- Bachiller y/o titulado en Marketing y/o afines
\ - 6 meses en campafias publicitarias
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PREPARACION ACADEMICA
Manejo de herramientas de disefio grafico y marketing digital

Actividades

Coordinar con imagen institucional UNSA sobre disefios de publicidad de diferentes
actividades de CEPRUNSA.

Estructurar el marketing, la publicidad y la difusion de las actividades del CEPRUNSA
en coordinacion con el responsable del Area Administrativa, el director y otras dreas
del CEPRUNSA.

Disefiar y ejecutar campafias publicitarias de los servicios CEPRUNSA.
Seguimiento y actualizacion de contenido e informacion de la pagina web y redes
sociales de CEPRUNSA.

Dar formato de presentacion de las Practicas y Diapositivas en los diferentes
procesos CEPRUNSA.

Proponer contenido referente a los avisos, comunicados, pastillas, frases de la
semana, videos académicos, entre otros.

Elaborar y ejecutar el plan de marketing aprobado en instancia correspondiente,
previa coordinacidn con Imagen Institucional UNSA.

Actuar con ética, integridad y confidencialidad, fomentando un ambiente de respeto
e inclusién para un clima organizacional positivo.

Asistente de comunicaciones

Requisitos
Bachiller y/o titulado en Marketing, Periodismo y/o afines
6 meses en comunicacion institucional, redaccion o gestion de informacion.

Actividades

Elaborar y revisar comunicados oficiales, avisos, notas informativas y mensajes del
CEPRUNSA.

Gestionar y coordinar la difusion de informacién oficial en canales internos y externos
(correo, web, redes, aulas virtuales, etc.).

Asegurar la coherencia del lenguaje institucional en documentos, publicaciones y
mensajes difundides por el CEPRUNSA.

Coordinar con Imagen Institucional UNSA para [a validacion de mensajes y materiales
que requieran un fratamiento institucional.

Apoyar en la redaccion de contenidos para la pagina web y redes sociales en
coordinacion con el responsable de marketing.

Organizar y mantener actualizado el archivo de comunicados, notas y material
informativo difundido por CEPRUNSA.

Brindar soporte comunicacional en las distintas etapas de los procesos CEPRUNSA
(convocatorias, cronogramas, avisos, actividades especiales).

Actuar con ética, integridad y confidencialidad, respetando los lineamientos
institucionales y promoviendo un clima organizacional positivo.

Encargado de atencion al cliente

Requisitos
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Secundaria completa (minimo).
Deseable: Bachiller o Titulado en carreras afines.
3 meses en atencion al cliente.
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Actividades

- Atender consultas varias para alumnos y padres de familia, segiin el reglamento de
admision vigente por los distintos canales vigentes en CEPRUNSA (teléfonos fijos,
celulares y aplicacion de WhatsApp).

- Recepcionar la consulta o solicitud de interesados, padres de familia y/o apoderados.

- ldentificar, clasificar y registrar la consulta y/o queja.

- Atender la solicitud o derivar a ofra &rea.

- Registrar la atencion y consolidar los datos de la consulta y/o queja.

-  Elaborar informes mensuales sobre sus actividades.

- Actuar con ética, integridad y confidencialidad, fomentando un ambiente de respeto
e inclusién para un clima organizacional positivo.

k. Servicio de seguridad y vigilancia

Requisitos
- Secundaria completa.
- 1 afio o seis meses de experiencia en el sector pablico o privado,
- 6 meses como minimo en servicios similares.

Actividades

- Actividades son temporales y no generan vinculos con la Universidad.

- Conducir, coordinar, vigilar y supervisar la seguridad de los diferentes ambientes
universitarios.

- Controlar el ingreso y salida de!l personal foraneo y de la institucion.

Servicio de conserjeria

Requisitos
- Secundaria completa
- 1afio en Conserjeria y limpieza en el recojo y traslado de residuos sélidos.

Actividades

- Eliminacion de residuos o desechos tales como: materiales de papeleria, envoltorios,
restos de alimentos.

- Limpieza de mobiliarios, eliminacion del polvo y de manchas en estos elementos

- Barrer la entrada y accesos

- Limpieza de los pisos tomando en cuenta sus caracteristicas.

- Desinfectar los pisos y demés superficies utilizando trapeadores, productos
especializados de limpieza, entre otros.

- Desempolvar y limpiar el equipo de la oficina, tomando Ias precauciones necesarias
para no dafiarlo

- Mantenimiento de pavimento

- Reabastecer los sanitarios con jabon, papel sanitario y demas insumos

- Llevar un inventario de materiales de limpieza y papeleria en general, solicitar los
materiales que necesiten ser reabastecidos.

. - Mantenimiento de las areas verdes.
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m. Servicio de area de logistica/abastecimiento

Requisitos

- Bachiller, Titulo técnico o universitario en Administracion, Ingenieria Industrial,
Contabilidad o afines.

- Estar certificada por el OSCE (Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado) para frabajar en el area de logistica/abastecimiento.

- Manejo avanzado de sistemas estatales como el SIGA (Sistema Integrado de Gestion
Administrativa) y el SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera).

- Experiencia minima de 2 a 3 arios en labores administrativas.

- Al menos 1 0 2 afios realizando procesos de seleccion, cuadros de comparativos,
ordenes de compra/servicio y gestion de almacenes dentro del sector piblico.

- Experiencia demostrable en la aplicacién de la Ley N® 32069 y su reglamento.

Actividades

- Programacion y Planificacion
Consolidacion del Cuadro Multianual de Necesidades (CMN): Recopilar los
requerimientos de todas las areas de la unidad de servicio para armar el Plan de
Anual de Trabajo y Presupuesto.
Apoyo en el Plan Anual de Contrataciones (PAC): Ayudar a definir qué procesos de
seleccion (Licitaciones, Concursos Piblicos, etc.) se fanzaran durante el ejercicio
fiscal.

- Gestion de Adquisiciones
Indagacion de Mercado: Solicitar cotizaciones a proveedores para determinar el valor
estimado de lo que se quiere comprar.
Elaboracion de Cuadros Comparativos: Analizar las ofertas recibidas (precio, calidad,
tiempo de entrega) para elegir la mejor opcion. )
Emision de Ordenes: Generar las Ordenes de Compra (O/C) y Ordenes de Servicio
(O/8) a través del sistema SIGA.
Gestion de Expedientes: Armar y foliar los expedientes administrativos de cada
contratacion, asegurando que tengan el sustento legal y presupuestal {Certificacion
de Crédito Presupuestario).

5.4 Recursos materiales

- Banco de Temas Digital corregido para los procesos de admision “CEPRUNSA 2027”
- Practicas virtuales por semana.

- Equipos de ensefianza (Laptop, Computadora, Celular, Tablet, etc).

5.5 Infraestructura

#/ 551 Direccion y Gestion del CEPRUNSA

Seré de manera presencial en las instalaciones del CEPRUNSA (Calle San Agustin 108).

~9.5.2 Atencién e informes
\ Sera de manera presencial en las instalaciones del CEPRUNSA (Calle San Agustin 108) y
en las instalaciones del Rectorado UNSA (Calle Moral 316), y por via telefonica.
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- Sera através de plataformas virtuales (G-Suite).
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5.5.4 Proceso extraordinario
Sera de manera virtual y presencial para discapacitados con carnét CONADIS segin su
necesidad en las instalaciones del CEPRUNSA.

VI. PRESUPUESTO

6.1 Proyeccion de postulantes
En la Tabla 8 y 9 se indica la proyeccién y el porcentaje de postulantes inscritos segin la
procedencia de Instituciones Educativas teniendo en cuenta la proyeccion de 25,400
postulantes obtenido del punto 5.2.1.

Tabla 8. Proyecci6n de postulantes por Institucion Educativa de origen en los procesos de
admision “CEPRUNSA 2027” (*estimado).

- _ Proceso de Admisién _| ]
| Institucién | Ciclo I | Extra- " Porcentaje

Total

! Educativa Fase Quintos Fase _ordinario | (%)
Nacional ' 4800" 4800* 4800* -840* 15240 600
Paraestatal | 400* | 400* 400 |  70* 1270 ¢ 50
Particular | 2800* = 2800*  2800* | 490 | 8890 | 350 '|

TOTAL | 8000  8000* | 8000* 1400 | 25400 |~ 1000 |

Tabla 9. Proyeccion de postulantes por drea académica en los procesos de admisién
“CEPRUNSA 2027” (*estimado).

AREA ‘ CANTIDAD PORCENTAJE (%)
Biomédicas 6477+ | 25.5 ]
Ingenierias | 9728* ] 38.3 |

b Sociales 9196" 36.2 N
TOTAL _ | 25400* 100.0 ]

6.2 Proyeccion de aulas
A partir de la Tabla 9 (porcentaje de postulantes por area académica) y la Tabla 8 (proyeccién
de postulantes por institucion educativa), y asumiendo un promedio de 80 postulantes por
aula se puede estimar el nimero de aulas, como se musstra en la Tabla 10.

Tabla 10. Proyeccién de aulas por drea académica para los procesos de admisién

“CEPRUNSA 2027".
| IFase | Ciclo Quintos lFase | Extraordinario |
AREA N° | Aulas ‘ N° *Aulas N° | Aulas | N° | Aulas
Biomédicas l 2040 26 | 2040 | 2% | 2040" | 26 | 357 | 5
Ingenierias | 3064* 39 | 3064* | 39 3064* 39 | 536 7 |

<7  Sociales | 2896* | 37 | 2896* | 37 | 2896* | 37 | 507

7

0\ _Subtotal | 8000" ' 102 | 8000* | 102 | 8000° | 102 | 1400 | 19
~\Total, aulas | 325 - —

N°: Namero de postulantes, Aulas: Nimero de aulas.
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6.3 Proyeccmn de horas del servicio de ensefianza

A partir de la Tabla 10, y considerando un promedio de 20 horas semanales de dictado por
cada prestador del servicio de ensefianza, se elabora la Tabla 11, en la cual se presentan las
proyecciones de horas académicas y la cantidad de personal del servicio de ensefianza
requerida para los procesos de admisién “CEPRUNSA 2027".

Tabla 11. Cantidad de Horas - Personal del setvicio de ensefianza por semana para los
procesos de admisién “CEPRUNSA 2027”.

_ IFASE _

AREA ~ Aulas ] Horas Docentes
Biomédicas 26 f 1092 55
Ingenierias 38 1638 82
_Sociales 37 1554 78

| Subtotal _ B 102 3822 215
) CICLO QUINTOS

~ AREA Aulas Horas  Docentes

Blomedlcas 26 1092 55
Ingenierias 39 B 1638 82
 Sociales _ 37 1554 78 B
Subtotal ] 102 3822 215

_ Il FASE -
- AREA Aulas Horas Docentes
' Biomédicas 26 1092 55
_Ingenierias 39 1638 82
~Sociales 37 1554 18 )
- Subtotal 102 | 3822 215
EXTRAORDINARIO

AREA ~ Aulas e Horas Docentes

Biomédicas 5 | 160 8
 Ingenierias s 7 224 12

Sociales I 4 224 12 |
. Subtotal - 19 608 32
Total ' 11978

Nota: Para los procesos ordinarios (I Fase, Ciclo Quintos, Il Fase) se calcula considerando 7 horas

académicas diarias por 6 dias a la semana (42h). Por ofro lado, para el proceso Extraordinario se

calcula considerando 32 horas por semana en promedio.
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Con la finalidad de asegurar la continuidad, calidad y oportunidad del servicio académico, en
los procesos | Fase, Ciclo Quintos y Il Fase, se ha definido 215 docentes mas 15 auxiliares
respaldo, dando un total de 230, los cuales seran distribuidos de manera proporcional segin
las &reas académicas.

Asimismo, para el proceso académico extraordinario, se contempla un incremento adicional
de 3 docentes auxiliares, pasando de 32 a 35 docentes, distribuidos proporcionalmente entre
las éareas académicas. Esta decisidn responde al incremento sostenido de la demanda
académica y a la creciente complejidad de los programas formativos, permitiendo contar con
capacidad instalada flexible para atender contingencias, inasistencias imprevistas y picos de
requerimiento de reemplazo. Asimismo, optimiza la eficiencia en la administracién de recursos
al reducir riesgos de interrupciones, reprogramaciones y afectaciones en la calidad del

28



TLULY T EeTVLT I L i

(AVARVF I

Oficio-0079-2026-vri-a-cu-eprunsa-plan-anual-gbWoh.pdf

IRR TN T ISRl A RO L BV LY N

[RE L=V IV ]

[ - TR NP E =

—

R\ _ Sub-total | 8000% | 6295220 * | 8000% | 6295220% | 8000* | 6295220 *
\" Toftal | 19281,636.00
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servicio, garantizando fa continuidad, oportunidad y cumplir con la programacion académica,

Si el nimero de servicios de preparacién académica (postulantes inscritos en el CEPRUNSA)
supere los 8,000, los caiculos de requerimiento docente seran reajustados de manera técnica
y congruente, aplicando los mismos criterios de proporcionalidad, carga académica y
aseguramiento del servicio previamente establecidos.

6.4 Requerimientos de materiales y servicios
Material de personal del servicio de ensefianza, material de limpieza, material de
mantenimiento y material de oficina se detallan en las tablas 25, 26, 28 y 29.

6.5 Financiamiento
El funcionamiento del CEPRUNSA es autofinanciado con los ingresos por concepto de
pension de los postulantes, los cuales serén recaudados a través de Caja - UNSA. Se plantea
que los postulantes deberan hacer sus pagos en una cuota o hasta en tres cuotas, para ese
caso, se cancelara la primera al momento de la inscripcion, la segunda al cumplir las 4
semanas y la ltima cuota, en la semana antes del examen de conocimientos,
respectivamente.

6.5.1 Pagos por inscripcion y pensiones
Segln resolucion de costos de los procesos de admision de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa (Tabla 12).

Tabla 12. Pago por derecho de inscripcion y pension - modalidad virtual para los
procesos CEPRUNSA | Fase, Ciclo Quintos y Il Fase.

_ ~ IFASE, CICLO QUINTOS, Il FASE |
Tipo de Instifucién _ PENSION (S/) | INSCRIPCION (S/) 1 Total (8/) |
Nacional 715.57 ] 126 | 84157
| Paraestatal - 810.68 176 | _986.68
Particular 90579 276 | 1,181.79
EXTRAORDINARIO '

[ 282.84 l : [ -]

Nota: El derecho por inscripcion para postu!acian es deferminado por la Direccion de Admision,
6.5.2 Ingresos estimados
a. Ingresos estimados totales
A partir de la proyeccion de postulantes (Tabla 8) y de pagos de pension (Tabla 12) se
estima un ingreso de SI. 19,281,636, cuyo detalle se muestra en la Tabla 13.

Tabla 13. Ingresos totales estimados para los procesos de admision “CEPRUNSA 2027”.

Institucion | ingresos Totales: S,

| Educativa IFase | CicloQuintos | llFase Extraordinario
__Nacional | 4800* | 3434736* | 4800% 3434736 | 4800* | 3434736* | 840* | 237585.6*
_Paraestatal | 400* | 324272* | 400* | 324272*  400* | 324272* | 70* | 19798.8* |

1400* | 395976*

_ Particular | 2800* | 2536212* | 2800* | 2536212* | 2800* | 2536212 | 490* | 138591.6*

* Datos estimados.
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CALIDAD EN LA PREPARACION ACADEMICA

b. Egresos estimados
- Pago de Comisién Directiva: EI monto total por pago de la Comisién Directiva
incluye un director y dos coordinadores (Tabla 14).

Tabla 14. Pago a la comisién directiva “CEPRUNSA 2027”.

| PagosDirectiva | Montomensual (S/) | Meses |  Tofal(S)
Director CEPRUNSA | 3375 12 ' 40,500.00
Coordinador Académico | 3187 12 | 38,244.00

| Coordinador Administrativo | 3187 12 38,244.00
Total ) 116,988.00

- Pago de Personal Administrativo: Los trabajadores administrativos (UNSA)
trabajaran dentro del horario laboral, excepto cuando se requiera por necesidad. Por
ofro lado, el personal SNP brindara servicio de acuerdo a lo establecido en los
Términos de Referencia. De acuerdo con estos lineamientos se requerira personal
para los procesos CEPRUNSA | Fase, Ciclo Quintos, Il Fase (Tabla 15y 17) y para
el proceso CEPRUNSA Extraordinario (Tabla 16 y 18):

Tabla 15. Pago de personal administrativo para procesos CEPRUNSA | Fase, Ciclo
Quintos y Il Fase.

Personal Administrativo UNSA | Por proceso (S/) | Total 3 procesos (S/) |

Secretaria - _% 13335 | 40,005.00
. Encargado de inventario 4200 | 12,600.00 |
Total : ) 52,605.00

Tabla 16. Pago de personal administrativo para proceso CEPRUNSA Extraordinario.

_Personal Administrativo UNSA | Por proceso (Sf) | Total 1 proceso (Sf)

‘Secretaria B ' 5715 ' _ 5715.00
'Encargado de inventario | 1800 L 1,800.00
Total 7,515.00

Tabla 17. Pago a personal de apoyo para para procesos CEPRUNSA | Fase, Ciclo
Quintos y Il Fase.

: [ao: o Porproceso | Total3 |
G _Contidad T is)  procesos (si)
_Especialista Informatico SNP 1 4500.00 |  13,500.00
Asistente Informético SNP I 1 4,500.00 i 13,500.00
Especialista de Sistemas Integrados Gestion
' de Calidad SNP | 1 _4 ,500.00 | 13,500.30
‘Asistente de Sistemas Integrados de Gestion
| | de Calidad SNP | _1 4,500.00 13,500.00
\ gﬁll;tente de Gestion de Talento Humano 1 4,500.00 13.500.00
| \, Asistente Académico SNP 3 | 1350000 |  40500.00]
7| | Asistente Administrativo SNP | 3 | 1350000 40,500.00 |
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| Asistente de Marketing SNP L 450000 |  13,500.00
_Asistente de Comunicaciones SNP 1 4500.00 ~ 13500.00
Augiliar Informes SNP _l_ 2 4,500.00 ~13,500.00 |
'Especialista en Pedagogia SNP 1 | 450000 |  13500.00
Ingeniero de mantenimiente del sistema de
servidores (OT]) o 1 2,250.00 _6_3,750.00
Segundad y vigilancia - CEPRUNSA 4 10,800.00 32,400.00

‘Mantenimiento delomato-UNSA | 1| 2,700.00 ~ 8,100.00
Conserje SNP - CEPRUNSA L1 4,200.00 12,600.00

Servicio de érea de logistica/abastecimiento | 1 10,500.00 | 31,§00.00_1.
Encargado de inventario - I 420000 | 12,600.00

, TOTAL | 25 | 102,150.00 | 306,450.00 |

Tabla 18. Pago a personal de apoyo para para proceso CEPRUNSA Extraordinario.

| . Porproceso | Total 1
Gantidad (8 ‘ | proceso (S/)
 Especialista Informatico SNP 1 | 4,500.00 | 4,500.00
Asistente Informatico SNP 1 | 450000 |  4,500.00
Especialista de Sistemas Integrados Gestion ‘
de Calidad SNP 1 4,500.00 | 4,500.00 |
Asistente de Sistemas Integrados de Gestion
de Calidad SNP 1 | _4,500.00 _4,500.00
glels;tente de Gestion de Talento Humano 1 450000 | 450000
Asistente Académico SNP 3 13,500.00 |  13,500.00
Asistente AdministrativoSNP | 3 13,500.00 | 13,500.00
Asistente de Marketing SNP | 1 | 450000 | 4500.00]
Asn_st_ente de Comunicaciones SNP 1 450000 4,500.00 |
_Auxiliar Informes SNP B 2 450000 | 4,500.00
i Especialista en Pedagégia SNP 1 | 4,500.00 ~ 4,500.00
Ingeniero de mantenimiento del sistema de :'
| senvidores (OTI) 1 | 2,250.00 2,250.00
' Seguridad y vigilancia - CEPRUNSA 4 10,800.00 10,800.00
' Mantenimiento del ornato - UNSA 1 2,700.00 2,700.00
'Conserje SNP - CEPRUNSA _‘ 1 1,800.00 |  1,800.00
_Servicio de area de logistica/abastecimiento 1 1 4,500.00 = 4,500.00
Encareado de inventario 1 1,800.00 |  1,800.00
' TOTAL | 25 91,350.00 | 91,350.00

Pago por horas dictadas por personal del servicio de ensefianza

A partir de la informacion de la Tabla 11 (Cantidad de Horas - Personal de Servicio de
Ensefianza), el calculo del gasto total por horas se realiza multiplicando las horas asignadas
por las diez semanas de duracion de los procesos ordinarios del CEPRUNSA (I Fase, Ciclo
Quintos y Il Fase) y por tres semanas en el caso del proceso extraordinario, considerando
un pago uniforme de S/ 50.00 por hora. Este monto es aplicable sin distincién al personal
que presta el servicio, ya sea docente nombrado, contratado o bajo la modalidad de SNP
en la UNSA. Los resultados de este célculo estén reflejados en la Tabla 19.
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Tabla 19. Egreso por pago de horas dictadas al personal del servicio de ensefianza

“CEPRUNSA 2027,

Procesos N° Aulas ‘ Horas | Total Pago por hora | Sub Total
CEPRUNSA | ‘porAulas Horas | 8 (s

, | Fase | 102 420 | 42840 50 12,142,000.00
. CicloQuintos 102 | 420 | 42840 | 50 12,142,000.00
Il Fase 102 420 42840 50 1 2,142,000.00
Extraordinarios | 19 96 1824 | 50 | 91,200.00]
Total | 1 6,517,200.00

- Pago del personal de servicio coordinacién de monitoreo

Son responsables de garantizar el correcto desempefio de las funciones asignadas al
equipo de monitoreo, asegurando la calidad del servicio y el cumplimiento de las normas
establecidas.

Tabla 20. Pago a coordinadores del personal de servicio de monitoreo de los
procesos “CEPRUNSA 2027,

. Monto por Fase Subtotal
P_ROCE? | Cantidad ‘ (s) " (s) |
. IFase | 15 ' 3000 45,000.00
~ Ciclo Quintes | 15 3000 45,000.00
Il Fase 15 _ 3000 4500000
~ Extraordinario 2 | 960 | 1,920.00
Total , | 136,920.00

- Pago personal del servicio de moniforeo

Comprende los monitores que se necesitan por aula, en cada uno de los procesos de
admision "CEPRUNSA 2027" (Tabla 21).

Tabla 21. Pago a monitores para los procesos “CEPRUNSA 2027".

' Cantidad de Monto por Fase Subtotal
PROEESOS | monitores | ~ {S0) sy
| Fase ._ 125 | 1800 | 225,000.00
. CicloQuintos | 125 | 1800 | 225,000.00
|l Fase 1. 1800 | 225,000.00
. Extraordinario 20 576 [ - 11,620.00
. Total | ] | 686,520.00

- Servicio Psicopedagégico
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Se brindara el servicio psicopedagogico (de orientacion vocacional y consejeria) con
profesionales psicdlogos, a los postulantes del CEPRUNSA en los procesos Fase |, Ciclo
Quintos, Fase Il y Extraordinario (Tabla 22).
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Tabla 22. Gastos por servicio psicopedagdgico en los procesos “CEPRUNSA 2027

| Cantidad de ' Horas por | Total,de = Pago por | Total

i
Procesos | psiclogos | semana | semanas hora (Sf) (S1)_
. |Fase |10 ‘ 20 40 | 80,000.00
" Ciclo Quintos | 10 ! 20 10 | 40 | 80,000.00
Il Fase 10 20 10 [ 40 | 80,000.00
Extraordinario | 2 32 | 40 | 7,880.00
Total | | [ 2478000

- Gastos por seminarios y talleres

Se brindaran seminarios de reforzamiento de manera virtual dentro de las 10 semanas
en los procesos CEPRUNSA | Fase, Ciclo Quintos y il Fase (Tabla 23).

Por otro lado, se impartiran talleres de temas de investigacion y/o tecnologfa en los

procesos de CEPRUNSA | Fase, Ciclo Quintos y Il Fase {Tabla 24).

Tabla 23. Gastos por servicio de seminarios en los procesos “CEPRUNSA 2027”.

Cantidad de
- Procesos | docentes
| Fase 45
~ CicloQuintos | 456
lFase | 45
| Total

Horas por Pago por Total
proceso hora (8/) (81)
36 50 81,000.00
3 50 81,000.00
3 50 81,000.00
243,000.00

Tabla 24. Gastos por servicio de talleres en los procesos “CEPRUNSA 2027”.
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Procesos Cantidad de Horas por Pago por Total
| | especialistas | proceso hora (S/) (S)
B | Fase 2 4 1500 12,000.00
Ciclo Quintos 2 4 1500 12,000.00
|| Fase , 2 4 1500 12,000.00 |
Total 36,000.00 |

(Tabla 25 y 26).

- Gastos por diapositivas y banco de temas
Se contempla el desarrollo de 15 cursos, cuyos contenidos requieren estandarizacion,
actualizacion permanente y alineamiento con los objetivos formativos y el perfil de
ingreso establecido institucionalmente. En este marco, la elaboracion de materiales
académicos estructurados (diapositivas) y la revision del banco de temas constituyen
actividades técnicas especializadas que garantizan la calidad del servicio educativo




Tabla 25, Gastos por servicio de elaboracion de diapositivas.

Prosssas ' Cantidad de Horas por Pagopor |  Total
‘ docentes ~ proceso  hora (S/) (sN)
| Fase _ 75 15 | 40 jj 45,000.00
Ciclo Quintos 75 15 40 | 45000.00
Il Fase | 75 15 .40 4500000
Total | 1 | 135,000.00

Tabla 26. Gastos por servicio de revision de banco de temas.

Cantidad de Horas por Pago por Total

Procesos docentes procezo hoga (pSI) (SI;l
IFase | 45 25 |80 90,000.00 |
_ CicloQuintos | 45 25 80 90,000.00 |
Il Fase | 45 2% 80 90,000.00
 Total , B 27000000

- Gastos por servicio de interprete de seiias

El Proceso Académico Extraordinario contempla la participacion de postulantes en
condicion de discapacidad, en cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion e inclusion educativa establecidos en la normativa
nacional vigente y en las politicas insfitucionales de acceso equitativo a la educacion.

Dentro de este grupo, es previsible la participacion de postulantes con discapacidad
auditiva que requieran servicio de interpretacion en lengua de sefias para garantizar su
adecuada comprensién de indicaciones, orientaciones, evaluaciones y demas
actividades académicas y administrativas vinculadas al proceso (Tabla 27).

Tabla 27. Gastos por servicio de interprete de sefias para proceso CEPRUNSA
Extraordinario.

Cantidadde | Horaspor  Pago por Total

- Procesos especialista | proceso | hora(S)) (S)) |

__ Extraordinario | 1. | 9% 40 384000 |
| Total | | 3,840.00

- Material de impresiones
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Los materiales academicos y didacticos se entregaran de manera virtual, tanto para los
estudiantes de la modalidad presencial y virtual, a través del comreo electrénico y el
Classroom, no teniéndose egresos al respecto.

Materiales indirectos

Se considera un monto de S/. 137204.47 que incluye material de escritorio, materiales
de mantenimiento y materiales de limpieza para los procesos CEPRUNSA [ Fase, Ciclo
Quintos, Il Fase y CEPRUNSA Extraordinario (Tabla 28 y 29).
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Tabla 28. Pago por materiales indirectos para los procesos CEPRUNSA | Fase, Ciclo

Quintos y Il Fase.

i

' ...« Costo Costopor, Costo3
MATERIALES INDIRECTOS ] Cantidad unitario | proceso | procesos
Materiales de escritorio B | ]
Bollgrafos tinta liquida (azul) 30 25 | 26250 78750
| Archivadores de palanca 12 | 148 62580 1,877.40
Chinches de colores 100 0.1 3500/ 105.00]
Cinta Masking tape 1" x 35 yds 3 5.4 56.70,  170.10,
. Cinta adhesiva transparente 3 0.5 5.25 | 15.75
Cinta de embalaje 200 yds ) 3 13 13650  409.50

Cinta Masking tape 2" x 25 yds 3 7 73.50 220.50
Clips o 1000 35 12250.00] 36,750.00
Cuaderno chico cuadriculado x 100 hojas 12 25 105.001 31500
_Extensiones electricas x 5m 1 29 10150  304.50
File Manila A-4 B 100 04 | 14000  420.00|
' Folder tipo carpeta 12 08 | 3360  100.80|

Forro Vinifan x 5m 1 68 | 2380 7140

' Goma en barra Sfick 1 53 | 1855 55.65

_Grapas Artesco 26/6 1000 0.1 350.00, 1 1,050.00|
Grapas Arlesco 23/6 1000 0.1 350.00] 1,050.00

' Grapas Artesco 23/10 - 1000 0.1 350.00 1,050.00

Grapas Arlesco 23/13 1000 0.1 350.00 1,050.00
Pioner Vinifan ) 12.5 262.50 787.50
Resaltadores amarilios 6 | 23 | 4830 14490
Cuaderno de cargo 4 7 98.00,  294.00

' Papel bond A4 (caja) 40 30 | 4,200.00 12,600.00

 Tampon para huella 10 4 } 14000 42000

| Binder clips (Caja) 100 | 35 | 122500 3,675.00
Frasco de tinta (N-R-A) 48 3 | 504.00] 1,512.00

i Mota para pizarra acrilica 16 | 22 | 12320  369.60
Puntero y-control de diapositivas 16 80 4,480.00 | 13,440.00
Trapeador de microfibra 10 20 700.00| 2,100.00/
Materiales de mantenimiento ]
Fluorescentes - 1 10 3500  105.00|
Arrancadores para fluorescentes 1 10 35.00 105.00

| Thiner Acrilico 0.25 589 | 5154 15462
Brochas 1 3 | 1050 3150

| Kit de herramientas 1 399 | 13965/ 41895
Materiales de limpieza | 0.00
, Bolsas de basura mediana 100 0.2 70.00 210.00
Bolsas de basura grande 25 04 35.00 105.00
Franela 2 25 175.00  525.00

'Marcador de pizarra acrilica recargable (N-R-A) 48 3 | 50400/ 1512.00

| Trapeador ({oalla) - 10 24 840.00  2,520.00
| Pastillas para bafio (ambientador) 10 19 665.00| 1,995.00 00
| Jabon liquido para manos (galdn) | 5 50 875.00 2,625.00

 Limpiador desinfectante aromatizado (galon) 5 15 262.50 787.50

‘Detergente (15 kilos) - 5 | 100 1,750.00  5,250.00

Cera Blanca (Galdn) 5 55 | 96250  2,887.50

ZLIJIvenzador Completo Frasco - Transparente 500 5 5 87 50 262 50
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Papel  Higiénico x 200 metros ) 8 | 80 [ 168000 5040.00]
I Balde de de 10 litros, con pico y asa 5 15 262.50 787.50
Lavavajilla Liquido Limén y Sabila 640ml + Esy onJa 10 | 14 49000 1,470.00
' Escoba S 5 | 15 262.50 787.50
' Recogedor 5 | 14 24500  735.00
Ambientador (Spray) - 110 | 10 | 350.00 1,050.00
| Guantes de seguridad antlcor_te 10 | 15 526.00 1,575.00 |
 Guantes de latex verde (calax 100 unidades) = 3 | 100 | 1,050.00 3,150.00
Trapeador de Mopa 5 16 280.00  840.00
Le ia (galén) 1 | 13 45.50 136.50
Alcohol Isopropilico 99% (calén) 10 | 180 |5, 250.00 15,750.00

TOTAL 13196247

Tabla 29, Pago por materiales indirectos para el proceso CEPRUNSA Extraordinario.

: Costo Costo
MATERIALES INDIRECTOS Cantidad unitario | P°F
L N — | _proceso
Materiales de escritorio | ,
 Boligrafos tinta liquida (azul) | 15 | 250 5625
 Archivadores de palanca L3 1490 67.05
Chinches de colores | 100 | 010 15.00
Cinta Masking tape 1" x 35 yds | 3 | 5400 2430
 Cinta adhesiva transparente - 3 050 225
:Cinta de embalaje 200yds 3 1300 58.50
‘CintaMaskingtape 2" x26yds 3 | 700 3150
Clips 100 020  30.00
Cuaderno chico cuadriculado x 100 hojas - 12 280 45.00
_ Extensiones eléctricas x 5m - 1 | 2800 43.50 |
FileManila A4 100 | 040 60.00|
Foldertipocarpeta 12 080 1440
, Forro Vinifan x 5m - L1 . 680 10.20
| Goma en barra Stick 1 530 7.95
Grapas Arlesco 26/6 5 | 010 7.50
| Grapas Artesco 23/6 - 50 0.10 7.50]
 Grapas Artesco 23& - - 50 0.10 7.50
‘%pggArtesco 2313 - | 50 ' 010, 7.50 |
| Pioner Vinifan 2 12.50 | 37.50
Resaltadores amarilios - L2 230/ 6.90
' Cuaderno de cargo B | 2 7000 2100
Papel bond A4 (caja) - | 5 2000,  150.00
Tampon para huelia o B 2 4.00 12.00
Binder clips (Caja) | 10 350 52.50 |
Materiales de mantenimiento B R B _
Fluorescentes _ ) .00 | | 15.00
 Arrancadores para fluorescentes ‘ 1 - g 00, 15.00
| Thiner Acrilico 025 | 6890 22.09
Brochas | 025 300 ! 113
Klt de herramientas o 01 . 3980 @9_1
 Marcador de pizarra acrilica recargable (N-R-A) | 48 | 300 216.00
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Frascode tinfa (N-R-A) B | 48 | 300 216.00]
Mota para pizarra acrilica .18 220| 5280
Puntero y control de diapositivas 16 80.00  1,920.00
Materiales de limpieza - ) .
Bolsas de basura mediana 20 0‘20“ 6.00 |
' Bolsas de basura grande 5 0.40 3.00
Franela - - 25.00 - 75.00 |
Trapeador de microfibra L 2 20.00|  60.00
Trapeador (toalla) - 12 2400 7200
Pastillas para bafio (ambientador) ] 4 19.00 114.00
Jabén liquido para manos (galén) - 2 50.00|  150.00,
 Limpiador desinfectante aromatizado (galon) 5 1500 11250
Detergente (15 kilos) - 1 | 10000 15000

CeraBlanca (Galon) . 1 | 56500, 8250

 Pulverizador Completo Frasco Transparente 500 m 2 | 500 16.00 |

 Papel Higiénico x 200 metros | 3 60.00| 270.00

' Balde de 10 litros, con pico y asa 1 | 1500] 2250

. Lavavajilla Liguido AYUDIN Limon y Sabila 640ml + Esponja | 2 14.00 42.00
Escoba 2 1600 45.00

Mgedor 2 1400 4200
Ambientador (Spray) - - 2 1000/  30.00/
Guantes de seguridad anticorie _ 3 | 1500 67.50

 Guantes de latex verde (caja x 100 unidades) 1 | 10000 150.00
Trapeador de Mopa - 1 | 1600 24.00

"Lejia (galon) ) 1 13.00 18.50
Alcohol isopropilico 99% (galén) - 2 150.00| 450,00

_TOTAL | 5,242.30

m. Depreciacién
Depreciacion en los rubros de equipos, material mobiliario y material inmobiliario para
los procesos CEPRUNSA | FASE, CICLO QUINTOS y CEPRUNSA Il FASE (Tabla 30).

.
3

: Tabla 30. Gastos por depreciacién en los procesos CEPRUNSA | FASE, CICLO
QUINTOS y CEPRUNSA Ii FASE.

-]

g o .. .| Costode |Depreciacién | Depreciacion
: ! E?ﬂm Cantidad adquisieidn % | porproceso |
s Computadora 12 6500 | 025 | 521354
' | Impresora 2 | 1600 025 | 58333,
18 | Duplicadora 2 25000 015 | 218750
‘2 |Impresora mulfifuncional |2 | 20000 025 | 437500
s Laptop ) ] 12 | 7500 033 | 577500
¢ 3 Televisores ) 2 2000 | 0t | 11667
2 2 Cafiones I 5000 014 4,083.33
ig Droncon cdmaraprofesional | 1 [ 20000 | 0.5 1,458.33
g Tablets _ 20 1500 | 033 2,88750
-5  Camara 360° |1 | 5000 | 02 364.58 |
33 . |Celulares 10 | 3000 0.33  2,887.50
2.2 -\ Tripode profesional | 1 | 1200 | 0.1 35.00|
ig
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1 200 | 02 | 116.67
Micréfono profesional (celular) 1 80 | 02 46.67
Lucesgodox 2 200 @ 025 291,67
Transmisor bluetooh 4 1000 02 | 233.33 |
Disco externo (SSD, 2TB) | 12 1200 } 02 | 840.00
Micro pods con brazo 2 1000 02 116.67'
_Maleta para llevar _ 1 500 0.1 14.58
Pantallaverde T 1 ] 1000 01 | 29.17
Proyector multimedia de Olima
| generagtn o2 | w0 |05 201667
Merchandising 1| 250000 01 | 729167
' Material mobiliario e | | |
 Estantes de melamina 7 1500 0.1 | 306.25
 Escriforio de melamina 9 2000 | 0.1 525.00
: Mesas 850 | 300 | 041 _ TA43750
|SILLASx2 850 150 | 04 3,718.75
Sillas metalicas 6 | 100 01 17.50
Sillas giratorias - 10 | 2500 01 72817
| Sillas de madera 6 200 0.1 35.00 |
_Material inmobiliario L ]
Edificio 1| 45500000 @ 041 | 132708333
TOTAL | — C [rss7iess
{ TOTAL, PROCESOS CEPRUNSA | FASE, CICLO QUINTOS y ll FASE 4145,150.64 |

Depreciacion en los rubros de equipos, material mobiliario y material inmobiliario para el
proceso EXTRAORDINARIO (Tabla 31).

Tabla 31. Gastos por depreciacion en el proceso CEPRUNSA Extraordinario.

. . Costode e Depreciacion
_ ) EQUIPS Cantidad adquisicién | Depre(ilacvon % | po?' proceso
Computadora 1200 |  6500.00 025 | = 223438
| Impresora 2.00 ~1600.00 025 [ 250.00
| Duplicadora ] 2.00 25000.00 015 - 937.50
_Impresora multifuncional - 200 20000.00 0.25 |- 1,875.00 |
Laptop 1200 | 780000 | 033 2,475.00 |
| Televisores - 2.00 2000.00 0.10 | 50.00
Cafiones 22.00 500000 | 0.14 ~ 1,750.00 |
Material mobiliario ! | |
| Estantes de melamina = 7.00 150000 | 010 | 13125
_ Escritorio de melamina | 9.00 2000.00 010 225.00
| Mesas 850.00 |, 30000 | 010 | 318750
| SILLAS x2 ~850.00 15000 0.10 1,593.75
| Sillas metdlicas 600 |  100.00 010 7.50
Sillas airatorias | 1000 2500.00 010 312.50 |
Sillas de madera 600 | 20000 | 010 | 15.00 |
Material inmobiliario | [ |
Edificio | 1.00 | 4550000000 @ 0.10 2843750 |
| Total l ' 43481.88 |

* Nota: No se considera el fotal de la depreciacién del edificio dado que se utiizan las
instalaciones aproximadamente 20%.
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n. Setvicios basicos, cuentas G-suite, capacitacién alta direccién
A continuacién, se muestran los gastos por servicios basicos, asi como los costos que
representan la creacion y mantenimiento de las cuentas en la plataforma de Google para
los postulantes estimados para los procesos CEPRUNSA | Fase, Ciclo Quintos y I! Fase
(Tabla 32).

Tabla 32. Gastos por servicios basicos y cuentas G-suite CEPRUNSA I FASE, CICLO
QUINTOS y CEPRUNSA Il FASE

_SERVICIOS _IFase | CicloQuintos| liFase | Subtotal
Energfa Eléctrica - UNSA | 2450000 245000 2450.00]  7,350.00
| Internet (1 Gbps - OTI) 2,450.00 2,450.00 2,450.00; 7,350.00

Servicios Tecnologicos (Costos
Licencias Google G-Suite)

505,000.00 ‘ 595,000.00 595,000.00J 1,785,000.00
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Agua - UNSA ) | 210000 210000 2,100.00  6,300.00
Servicio de hosting | 17,500.00)  17,500.00| 17,500.00| 52,500.00
| Servicio Implementacion de sistema | '
automatizado 69,000_.00 ‘ 60,000.00 60,000.00 180,000.00
Capacitacion en gestion de Comision I
Directiva CEPRUNSA 5,000.00 | 5.00_0.00 5,000.00|  15,000.00
Capacitacion en competencias de '
' Comision Direcfiva CEPRUNSA 4,000.00 _4,00&0(1 4,000.00 12,000.0(1:
Capacitacion en TIC de Comisién
Directiva CEPRUNSA N 4,000.00 4,000.0_0“ 4,000.00| 12,000.00
 Servicio de linea a celulares - 1,575.00 1,575.00  1,575.00 4,725.00
Total 694,075.00 | 694,075.00 694,075.00 | 2,082,225.00

A continuacion, se muestran los gastos por servicios basicos, asi como los costos que
representan fa creacion y mantenimiento de las cuentas en la plataforma de Google para
los postulantes estimados en el proceso EXTRAORDINARIO (Tabla 33).

Tabla 33. Gastos por servicios basicos y cuentas G-suite para el proceso

EXTRAORDINARIO
) ' . Costo po_r ]
| ) SERVICIOS ) ' proceso (S1)
| ENERGIA ELECTRICA - UNSA | 1050.00 |
_INTERNET (1 Gbps - OTI) ) 1050.00
SERVICIOS TECNOLOGICOS (Costos Licencias Google G-Suite) 38250.00
AGUA - UNSA 900.00 |
 Servicio de linea a celulares 675.00 |
| TOTAL ~ 41,925.00 |

\ F I
\ // 7/ o. Mantenimiento

A continuacion, se muestran los gastos por mantenimiento de equipo e instalaciones en
los procesos CEPRUNSA | FASE, CICLO QUINTOS, CEPRUNSA II FASE y
CEPRUNSA Extraordinario (Tabla 34 y 35).
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Tabla 34. Gastos por mantenimiento en los procesos CEPRUNSA | FASE, CICLO
QUINTOS y CEPRUNSA Il FASE.
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[ MANTENIMIENTO __Costo por proceso (S/.) |
‘Mantenimiento de equipos (CEPRUNSA) 1,458.33
Mantenimiento del local (CEPRUNSA) 5,833.33
Mantenimiento de software (CEPRUNSA) 875.00
TOTAL 8,166.67

Tabla 35. Gastos por mantenimiento en el proceso CEPRUNSA Extraordinario.

~ MANTENIMIENTO | Costo por proceso (SI.) |
'Mantenimiento de equipos (CEPRUNSA) | 625.00

‘Mantenimiento del local (CEPRUNSA) ] 2500.00 |
Mantenimiento de software (CEPRUNSA) - 375.00
TOTAL | — 3,500.00

p. Gastos imprevistos
Garantizar la disponibilidad de recursos para atender gastos menores y urgentes que
contribuyan al adecuado desarrollo de las actividades del CEPRUNSA, cumpliendo con
la politica interna de rendicion de cuentas mediante comprobantes debidamente
sustentados. Asciende a un monto de S/, 7000.00 por proceso CEPRUNSA | FASE,
CICLO QUINTOS Y CEPRUNSA Il FASE.

Ademés, para el proceso CEPRUNSA Extraordinario se considera personal del servicio
de monitoreo para personas con discapacidad cuyo monto asciende a /. 576.00.
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(R

- Egresos Totales Estimados

Tabla 36. Resumen de egresos de “CEPRUNSA 2027".

' Comision directiva - ) I 116,988.00
' Personal administrativo - | 8012000 ‘
| Personal apoyo - B | 397,800.00
’ ' Servicio de ensefianza - . 6517,200.00
Coordlnacwn del servicio de momtoreo | 136 920.00 |
_Sennmo de monitoreo ] 686,520 00 |
Servicio psicopedagogico - - 247,680.00
Semlnarlos ) - _ 243,000.00
Talleres _ ) 36,000.00
Elaboracion de diapositivas B R 135,000. 00
Revision de Banco de temas o I 270 ,000. 00
Intérprete de sefias para discapacitados | 3 8_40_ 00
Materiales indirectos ] 137,204.47
Depreciacion procesos | FASE, CICLO QUINTOS, I FASE | 4,145,150.64 |
Depreciacion proceso EXTRAORDINARIO ] 4348188 |
Servicios basicos y cuentas G-suite,! Fase, Ciclo Quintos, Il Fase ~2,082,225.00
‘ Servicios basicos y cuentas G-suite; Extraordinario _ 4 m
Mantenimiento procesos | FASE, CICLO QUINTOS, Il FASE | 816667
“Mantenimiento proceso EXTRAORDINARIO 3,500.00
Gastos imprevistos o | 21,576.00
TOTAL | 15334,297.66

Balance estimado 2026
Considerando el Resumen de Ingresos planteados en Ia Tabla 13 y el Resumen de
Egresos de la Tabla 36.

Tabla 37. Balance estimado CEPRUNSA 2026,

N° | Concepto | MONTO(S)
1 Ingresos estimados B | 19,281,636.00
2 | Egresos estimados - . 15334,297.66 |
3 | Superéavit - .' 3947,338.34 |

El ptan anual de trabajo y presupuesto del CEPRUNSA, esté sujeto a las disposiciones del
' consejo universitario.
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